
 
Новый взгляд на то, как управлять текучестью кадров через 

понимание внутренних потребностей персонала 
 

Круглый стол в рамках Московской Международной выставки  
"Образование и карьера" 

2 марта 2012 года 16.00 – 18.00 
Москва, Гостиный двор, Ильинка д.4 

 
Что такое текучесть и можно ли ею управлять? Как в различных компаниях 
осуществляется контроль  за текучестью? Есть ли универсальные подходы или 
каждая компания должна найти свою собственную формулу регулирования 
текучести? – все эти вопросы мы намерены обсудить в рамках круглого стола.  

 
Ассоциация Карьерных Профессионалов (ACP Россия) и Компания КОНКРЕТУМ 
поделятся результатами новых исследований об основных причинах 
незапланированной (нежелательной) текучести, о самых распространенных 
«триггерах» увольнения персонала по собственному желанию, а также на тему 
об управлении ожиданиями персонала. 

 

Для этого будут подняты вопросы:  

 О целесообразности обратной связи для изучения внутренних 
потребностей персонала,  

 О пути реализации индивидуального и группового подхода в изучении 
ключевого фактора удержания 

 О принципах формирования группового подхода (возраст, профессия, 
ключевой фактор удержания, проч.) 

 О формулировке ключевых факторов удержания 
 

Для осуществления наиболее эффективного обсуждения проблем, связанных с 
текучестью и удержанием, а также для получения обратной связи от 
участников круглого стола по поводу нового инструмента, планируются 
брейнсторминг и обсуждение в малых группах.  

 
Для участия на круглом столе просьба зарегистрироваться до 28 февраля. 
Если вы хотите принять активное участие и выступить с сообщением, просьба 
указать его тему при регистрации до 20 февраля. 
Для входа в Гостиный двор, пожалуйста, распечатайте билет. 

 
Оргкомитет ММВ «Образование и карьера», www.znanie.info 

ACP Russia, Ассоциация Карьерных Профессионалов, Россия www.acprussia.ru 
Компания «Concretum» (организационные и социологические исследования) 

http://www.concretum.ru 

Целью данного круглого стола служит СОЗДАНИЕ НОВОГО 

ПОДХОДА/ИНСТРУМЕНТА для наиболее эффективного 

удержания персонала, который компании могли бы в дальнейшем 

использовать в своей практике. 

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dFBPNFoyLVBrVUxEUTExSGtESUZvX0E6MQ
http://www.msk.znanie.info/rus/visitors_ticket.html
http://www.znanie.info/
http://www.acprussia.ru/
http://www.concretum.ru/

