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ПРЕЗЕНТАЦИЯ КОМПАНИИ

Международная компания «Леруа Мерлен» – крупная сеть 
гипермаркетов, специализирующаяся на товарах для стро-
ительства, ремонта и обустройства дома, дачи и сада, осно-
ванная в 1923 году во Франции. 
Ключевым звеном в цепочке успеха компании являются 
наши сотрудники. Работа в «Леруа Мерлен» строится на 
основе взаимоуважения, открытости, ответственности, под-
держки друг друга и стремления к самосовершенствованию. 
Мы не просто создаем рабочие места, мы хотим дать вам 
настоящую профессию и стремимся, чтобы наше сотрудни-
чество было долгосрочным. За 7 лет работы в России нашу 
компанию выбрали  более 7 000 человек.
Для компании «Леруа Мерлен» каждый сотрудник уникален, 
поэтому мы уделяем много внимания его профессиональ-
ному росту и самореализации. Этому способствует деятель-
ность «Академии для дома» – учебного центра нашей компа-
нии, который дает возможность людям любой профессии и 
любого уровня образования постоянно развиваться. 
Выбирая «Леруа Мерлен», Вы выбираете стабильность и уве-
ренность в завтрашнем дне. Нашим сотрудникам мы гаран-
тируем своевременно выплачиваемую и конкурентоспособ-
ную заработную плату, развитую  премиальную систему и 
привлекательный социальный пакет. 
Компания «Леруа Мерлен» приглашает к сотрудничеству 
инициативных и мобильных молодых людей, готовых стро-
ить свое будущее в разных городах России.

Леруа Мерлен
Мы представлены на 3 
континентах, в 12 странах мира 
и 12 городах России.

E-mail: resume@leroymerlin.ru
Internet site: www.leroymerlin.ru

Сфера деятельности
Розничная торговля
География офисов
Москва, Санкт-Петербург, Новосибирск, 
Омск, Краснодар, Ростов-на-Дону, 
Воронеж, Уфа, Самара, Красноярск, 
Волгоград, Тверь
Число сотрудников
7000
Отделы открытых вакансий
Продажи, финансы, закупки
Сезоны набора новых сотрудников
Круглый год
Этапы отбора:
от 2 до 4 собеседований. Для всех должно-
стей (как для офисных, так и для позиций 
магазинов) предусмотрена стажировка в 
магазине
Требования к кандидатам: 
Высшее образование, активная жизненная 
позиция, мобильность, ответственность, 
готовность работать в команде




